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O INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITACAO, IP

O INR, I.P. é um instituto publico integrado no Ministério do Trabalho da
Solidariedade e Segurancga Social, atualmente tutelado pela Secretaria de Estado da
Inclusao e dotado de autonomia administrativa e patrimonio proprio




O INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITACAO, IP

A sua missao consiste em assegurar o planeamento, execucao e coordenagcao das
politicas nacionais destinadas a promover os direitos das pessoas com deficiéncia.

A garantia de igualdade de oportunidades, o combate a discriminacao e a valorizacao das
pessoas com deficiéncia, numa perspetiva de promoc¢ao dos seus direitos fundamentais,

SA0 0S principios que norteiam a sua atuacao E_
~




O INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITACAO, IP

Atribuicées:

(...)

e Proceder a coordenagao da implementa¢ao da Convenc¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, articulando com
os organismos sectorialmente competentes;

(...)

Nota - Em Portugal, e nao obstante a existéncia do Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P., que, a nivel nacional procede ao

planeamento, execu¢dao e coordenag¢ao das politicas nacionais de promog¢ao dos direitos das pessoas com deficiéncia, essas mesmas
politicas caracterizam-se por serem transversais e interdepartamentais.




A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

> Foi ratificada, bem como o seu Protocolo Opcional por Decreto do

Presidente da Republica, em 30 de Julho de 2009.

Trata-se de um importante instrumento legal no reconhecimento e promog¢ao dos direitos humanos das pessoas
com deficiéncia e na proibicao da discriminacao contra as estas pessoas em todas as areas da vida, incluindo
ainda previsoes especificas no que respeita a reabilitacao e habilitacao, educac¢ao, saude, acesso a informacao,

servicos publicos, etc.

Simultaneamente a proibicao da discriminacao, a Convengao responsabiliza toda a sociedade na criacao de

condicoes que garantam os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncij
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A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Preambulo: deficiéncia conceito complexo e em evolucdo, resulta da interacdo entre as

pessoas com incapacidades e as barreiras comportamentais e ambientais que impedem a sua
participacao, plena e efetiva, na sociedade em condicdes de igualdade com os outros.

Artigo 1.°

As pessoas com deficiencia incluem agueles que tém incapacidades duradouras
fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, que em interacao com varias barreiras

podem impedir a sua plena e efetiva participacao na sociedade em condicOes de
Igualdade com os outros.




A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Artigo 4.°
ObrigacoOes gerais

1 - Os Estados Partes comprometem-se a assegurar e promover o pleno exercicio de todos 0s

direitos humanos e liberdades fundamentais para todas as pessoas com deficiéncia sem

qualquer discriminacao com base na deficiéncia. Para este fim, os Estados Partes

comprometem-se a:

a) Adoptar todas as medidas legislativas, administrativas e de outra natureza apropriadas com
vista a implementacao dos direitos reconhecidos na presente Convencao;

b) Tomar todas as medidas apropriadas, incluindo legislacao, para modificar ou revogar as

leis, normas, costumes e praticas existentes que constituam discriminacao contra pessoas
com deficiéncia;
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A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Artigo 4.°
ObrigacoOes gerais

c) Ter em consideracao a protecao e a promocao dos direitos humanos das pessoas com
deficiéncia em todas as politicas e programas;

d) Abster-se de qualquer ato ou pratica que seja incompativel com a presente Convencao e
garantir que as autoridades e instituicdes publicas agem em conformidade com a presente
Convencao;

e) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacao com base na deficiéncia
por qualquer pessoa, organizacao ou empresa privada;




A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Artigo 4.°
ObrigacoOes gerais

f) Realizar ou promover a investigacao e o desenvolvimento dos bens, servicos, equipamento e
instalacoes desenhadas universalmente, conforme definido no artigo 2.2 da presente
Convencao o que devera exigir a adaptacao minima possivel e o menor custo para satisfazer as
necessidades especificas de uma pessoa com deficiéncia, para promover a sua disponibilidade
e uso e promover o desenho universal no desenvolvimento de normas e diretrizes;

g) Realizar ou promover a investigacao e o desenvolvimento e promover a disponibilizacao e
uso das novas tecnologias, incluindo as tecnologias de informacao e comunicacao, meios
auxiliares de mobilidade, dispositivos e tecnologias de apoio, adequados para pessoas com

deficiéncia, dando prioridade as tecnologias de preco acessivel;
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A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Artigo 4.°
ObrigacoOes gerais

h) Disponibilizar informacao acessivel as pessoas com deficiéncia sobre os meios auxiliares de
mobilidade, dispositivos e tecnologias de apoio, incluindo as novas tecnologias assim como
outras formas de assisténcia, servicos e instalacoes de apoio;

i) Promover a formacao de profissionais e técnicos que trabalham com pessoas com
deficiéncias nos direitos reconhecidos na presente Convencao para melhor prestar a
assisténcia e servicos consagrados por esses direitos.




A CONVENGCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Artigo 4.°
ObrigacoOes gerais

(...)

3 - No desenvolvimento e implementacao da legislacao e politicas para aplicar a presente
Convencao e em outros processos de tomada de decisao no que respeita a questoes
relacionadas com pessoas com deficiéncia, os Estados Parte devem consultar-se estreitamente
e envolver ativamente as pessoas com deficiéncias, incluindo as criancas com deficiéncia,
através das suas organizacoes representativas.

“nada sobre nds sem nos”




A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Artigo 5.°
lgualdade e n&o discriminacao

1 - Os Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sao iguais perante e nos termos da lei e que tém direito,
sem qualquer discriminacao, a igual protecao e beneficio da lei.

2 - Os Estados Partes proibem toda a discriminacao com base na deficiéncia e garantem as pessoas com
deficiéncia protecao juridica igual e efetiva contra a discriminacao de qualquer natureza.

3 - De modo a promover a igualdade e eliminar a discriminacao, os Estados Partes tomam todas as medidas
apropriadas para garantir a disponibilizacao de adaptacdes razoaveis.

4 - As medidas especificas que sdao necessarias para acelerar ou alcancar a igualdade de facto das pessoas com
deficiéncia ndao serao consideradas discriminacao nos termos da presente Convencao.
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A CONVENGCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Alguns direitos...

Artigo 9.° - Acessibilidade

E dos artigos mais importantes que define, em vérias alineas, as medidas apropriadas para assegurar a
acessibilidade de forma transversal ao meio edificado (instalacOes e servicos), a informacéao e
comunicacao incluindo as TIC,;

Artigo 24.°- Educacao

Assegurar igual acesso a educacao, formacao profissional, educacao de adultos e aprendizagem ao
longo da vida. A educacédo das pessoas com deficiéncia devera ter como objetivo elevar a sua
participacdo na sociedade, o seu senso de dignidade, a sua autoestima e o desenvolvimento do seu
potencial, personalidade, criatividade e habilidades.
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A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Alguns direitos...

Artigo 27.° - Trabalho e Emprego

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a trabalhar, em condicGes de
igualdade com os demais; isto inclui o direito a oportunidade de ganhar a vida através de um trabalho
livremente escolhido ou aceite em mercado e ambiente de trabalho aberto, inclusivo e acessivel a
pessoas com deficiéncia;

a) proibir a discriminacao, com base na deficiéncia no que respeita a todas as matérias relativas a todas
as formas de emprego;

f) promover o emprego proprio, o empreendedorismo e o estabelecimento por conta propria;
g) empregar pessoas com deficiéncia no sector publico;

h) promover o emprego no sector privado através de politicas e medidas apropriadas e assegurar que

sao realizadas aa adaptacdes razoaveis dos postos de trabalho. I
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A CONVENGCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Alguns direitos...
Artigo 30.° - Participacao na vida cultural, recreacao, lazer e desporto

Promover a participacdo na vida cultural, recreacao, lazer e desporto e garantir que as pessoas com
deficiéncia tém a oportunidade de desenvolver e utilizar o seu potencial criativo, ndo s6 para seu
beneficio, mas também para enriquecimento da sociedade.




A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Artigo 33.2 Aplicacao e monitorizagao nacional

1 - Os Estados Partes, em conformidade com o seu sistema de organizacdo, nomeiam um ou mais pontos de
contacto dentro do governo para questdes relacionadas com a implementacao da presente Convencao e terao em
devida conta a criacao ou nomeacao de um mecanismo de coordenacao a nivel governamental que promova a
acao relacionada em diferentes sectores e a diferentes niveis.

2 - Os Estados Partes devem, em conformidade com os seus sistemas juridico e administrativo, manter, fortalecer,
nomear ou estabelecer, a nivel interno, uma estrutura que inclua um ou mais mecanismos independentes,
conforme apropriado, com vista a promover, proteger e monitorizar a implementacao da presente Convencao. Ao
nomear ou criar tal mecanismo, os Estados Partes terdao em conta os principios relacionados com o estatuto e
funcionamento das instituicoes nacionais para a protecao e promocao dos direitos humanos.

3 - A sociedade civil, em particular as pessoas com deficiéncia e as suas organizacoes representativas, deve estar
envolvida e participar ativamente no processo de monitorizacgao.




A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Artigo 33.2 Aplicacao e monitorizagao nacional
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 68/2014, de 21 de novembro

1 - Designar, nos termos e para efeitos do n.2 1 do artigo 33.2 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, doravante designada por Convencao, a Direcao-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros (MNE) e o Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social (MSESS) como pontos de contacto para as questodes relacionadas com a implementacao da
Convencao.

2 - Designar, nos termos e para efeitos do n.2 1 do artigo 33.2 da Convencao, o Instituto Nacional para a
Reabilitacao, I. P. (INR, I. P.), do MISESS, como o mecanismo de coordenacao a nivel governamental que promova
as acoes necessarias para a implementacao da Convencao.




MECANISMO NACIONAL DE MONITORIZAGAO DA CONVENGAO
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Me-CDPD

Regime juridico: Lei n.° 71/2019, de 2 de setembro

Natureza:

O Me-CDPD é um organismo nacional independente de monitorizacao da implementacao
da , adiante designada Convencao,

gue funciona junto da Assembleia da Republica.



https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1692&tabela=leis&ficha=1&pagina=1

MECANISMO NACIONAL DE MONITORIZAGAO DA CONVENGAO
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Me-CDPD
Atribuicoes:

1 - S3o atribuicoes do Me-CDPD, a promocao, protecao e monitorizacao da implementacao da Convencao.

2 - Para além do que resulte da Convencao e demais instrumentos internacionais de direitos humanos, ao Me-
CDPD compete, designadamente:

a) Emitir parecer obrigatdrio, ndao vinculativo, sobre os projetos de diplomas legislativos que respeitem aos
direitos das pessoas com deficiéncia;

b) Propor as alteracdes legislativas relativas aos direitos das pessoas com deficiéncia que se entendam
convenientes;




MECANISMO NACIONAL DE MONITORIZAGAO DA CONVENGAO
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Me-CDPD
Atribuicoes:

c) Cooperar com instituicdbes congéneres, bem como com as Nagdes Unidas, as organizacdes da Unidao Europeia e outras
entidades internacionais no ambito da defesa e promoc¢ao dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia;

d) Formular recomendagdes as entidades publicas competentes, no sentido de garantir uma melhor implementacao dos
principios e normas da Convencao;

e) Escrutinar a adequacao dos atos legislativos, ou de outra natureza, aos principios e normas da Convencao e formular
recomendacdes a esse propasito;

f) Acompanhar o trabalho do Comité das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, nomeadamente
colaborando na elaboracao dos relatorios sobre a situacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia em Portugal, e

participando nas sessdes daquele Comité; E_




MECANISMO NACIONAL DE MONITORIZAGAO DA CONVENGAO
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Me-CDPD
Atribuicoes:

g) Acompanhar e participar no trabalho de elaboracao dos relatérios de entidades publicas sobre a implementacao da
Convencao, em colaboracao com a Comissao Nacional para os Direitos Humanos (CNDH);

h) Monitorizar a implementacao, pelas autoridades portuguesas, das recomendacdes efetuadas a Portugal pelo Comité das
Nacoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

i) Preparar e difundir material informativo e levar a cabo campanhas de sensibilizacdo sobre os direitos previstos na
Convencao.




MECANISMO NACIONAL DE MONITORIZAGAO DA CONVENGAO
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Me-CDPD

Composicao e Mandato

1 - O Me-CDPD tem uma natureza mista e € composto por 11 membros:
a) Um representante do Provedor de Justica;
b) Um representante da Comissao de Politicas de Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia;

c) Dois representantes das confederacdes, federacdes ou associacoes de ambito nacional na area da defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

d) Cinco representantes de Organizacdes N3ao-Governamentais das Pessoas com Deficiéncia (ONGPD), um por cada uma das
areas da deficiéncia: visual, motora, intelectual, auditiva e organica;

e) Duas personalidades de reconhecido mérito.




MECANISMO NACIONAL DE MONITORIZAGAO DA CONVENGAO
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Me-CDPD

Funcionamento

As reunioes do Me-CDPD e do CC decorrem em local em que seja assegurada a plena acessibilidade de pessoas
com deficiéncia, assim como a interpretacdao em lingua gestual portuguesa e a disponibilizacao dos respetivos

documentos em braille.




Estratégia Nacional para a

Inclusao das Pessoas com
Deficiéncia




ENIPD 2021/2025

Estratégia Nacional para a
Inclus&o das Pessoas com
Deficiéncia

PUBLICACAO

Foi publicada no dia 31 de agosto a Resolucao do Conselho de Ministros n? 119/2021 que
aprova a Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD

2021-2025).

Documentos

Relatérios

Estratégia Nacional para a Inclusao das
Pessoas com Deficiéncia 2021-2025

Noticias e Eventos




APRECIACAO DAS QUEIXAS, RECLAMAGCOES E RELATORIOS
SOBRE INCUMPRIMENTO NO AMBITO DE OPERACOES
APOIADAS PELOS FUNDOS EUROPEUS

PROTOCOLO OPCIONAL A CONVENCAO

Artigo 1.°

1 - Um Estado Parte no presente Protocolo («Estado Parte») reconhece a competéncia da
Comissao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia («Comissao») para receber e apreciar
as comunicacoes de e em nome de individuos ou grupos de individuos sujeitos a sua jurisdicao
gue reivindicam ser vitimas de uma violacao por parte desse Estado Parte das disposicoes da
Convencao.




APRECIACAO DAS QUEIXAS, RECLAMAGCOES E RELATORIOS
SOBRE INCUMPRIMENTO NO AMBITO DE OPERACOES
APOIADAS PELOS FUNDOS EUROPEUS

PROTOCOLO OPCIONAL A CONVENCAO

Artigo 2.°
A Comissao considera uma comunicacao como nao admissivel sempre que:

(...)

d) Todos os recursos internos disponiveis ndao foram esgotados, salvo se a tramitacdo desses
recursos for despropositadamente prolongada ou que seja improvavel que, desta forma, o
requerente obtenha uma reparacao efetiva;




APRECIACAO DAS QUEIXAS, RECLAMAGCOES E RELATORIOS
SOBRE INCUMPRIMENTO NO AMBITO DE OPERACOES
APOIADAS PELOS FUNDOS EUROPEUS

LEl DA NAO DISCRIMINACAO - Lei n.2 46/2006. de 28 de agosto - Proibe e pune a
discrimina¢ao em razao da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude

Objeto
Prevenir e proibir a discriminacao direta e indireta, bem como sancionar a pratica, recusa ou
condicionamento do exercicio de quaisquer direitos das pessoas com deficiéncia ou pessoas

com risco agravado de saude




APRECIACAO DAS QUEIXAS, RECLAMAGCOES E RELATORIOS
SOBRE INCUMPRIMENTO NO AMBITO DE OPERACOES
APOIADAS PELOS FUNDOS EUROPEUS

LEl DA NAO DISCRIMINACAO - Lei n.2 46/2006. de 28 de agosto - Proibe e pune a
discrimina¢ao em razao da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude

Ambito

Estao abrangidos por este diploma quaisquer atos ou omissdes praticados quer por pessoas

singulares, quer por pessoas coletivas sejam elas publicas ou privadas.




APRECIACAO DAS QUEIXAS, RECLAMAGCOES E RELATORIOS
SOBRE INCUMPRIMENTO NO AMBITO DE OPERACOES
APOIADAS PELOS FUNDOS EUROPEUS

LEl DA NAO DISCRIMINACAO - Lei n.2 46/2006. de 28 de agosto - Proibe e pune a
discrimina¢ao em razao da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude

Regime sancionatorio

- Indemnizagcao — artigo 7.2

A pratica de qualquer ato discriminatério contra pessoa com deficiéncia confere-lhe o direito a uma

indemnizacao, por danos patrimoniais e nao patrimoniais, nos termos gerais

- Contraordenacional — artigo 9.2

Constitui contraordenacao todo o fato ilicito e censuravel que preencha um tipo legal e no qual se comine uma

multa




APRECIACAO DAS QUEIXAS, RECLAMAGOES E RELATORIOS
SOBRE INCUMPRIMENTO NO AMBITO DE OPERACOES
APOIADAS PELOS FUNDOS EUROPEUS

LEl DA NAO DISCRIMINACAO - Lei n.2 46/2006. de 28 de agosto - Proibe e pune a
discrimina¢ao em razao da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude

Instrucao

A instrucao dos procedimentos de contraordenacao que tenham por objeto as praticas
discriminatdrias descritas nos artigos 4.2 e 5.2 da Lei n.2 46/2006, de 28 de agosto, incumbem a
inspecao-geral, entidade reguladora, ou outra entidade com competéncias de natureza
inspetiva ou sancionatoria, cujas atribuicoes incidam sobre a matéria objeto da infracao.
Instruido o procedimento, € enviada copia do mesmo ao Instituto Nacional para a Reabilitacao,

|. P., acompanhado do respetivo relatorio final.
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APRECIACAO DAS QUEIXAS, RECLAMAGOES E RELATORIOS
SOBRE INCUMPRIMENTO NO AMBITO DE OPERACOES
APOIADAS PELOS FUNDOS EUROPEUS

LEl DA NAO DISCRIMINACAO - Lei n.2 46/2006. de 28 de agosto - Proibe e pune a
discrimina¢ao em razao da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude

Dever de informacao

Qualquer pessoa singular ou coletiva que tenha conhecimento de situacao suscetivel de ser considerada
contraordenacao deve comunica-la a uma das seguintes entidades:

Membro do Governo que tenha a cargo a area da deficiéncia
Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.
Entidade competente para a instrucao do processo de contraordenacao.

As entidades que tomem conhecimento de factos suscetiveis de constituirem contraordenacao, enviam o
processo a entidade competente para a sua instrucao.




APRECIACAO DAS QUEIXAS, RECLAMAGOES E RELATORIOS
SOBRE INCUMPRIMENTO NO AMBITO DE OPERACOES
APOIADAS PELOS FUNDOS EUROPEUS

LEl DA NAO DISCRIMINACAO - Lei n.2 46/2006. de 28 de agosto - Proibe e pune a
discrimina¢ao em razao da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude

REGISTO

1 - As entidades administrativas com competéncia para aplicar coimas no ambito da presente lei e os tribunais
comunicam todas as decisdes comprovativas de pratica discriminatoria em funcao da deficiéncia ao INR, que
organiza um registo das mesmas.

2 - As entidades referidas no numero anterior podem solicitar, no decurso de qualquer processo baseado na
violacao do direito a igualdade de tratamento, informacdao ao INR sobre a existéncia de qualquer decisao ja
transitada em julgado relativa a entidade em causa.

3 - A informacao referida no niumero anterior deve ser prestada as entidades requerentes no prazo de oito dias a

contar da notificacao.

3
<




Muito obrigada pela vossa atencao

Fernanda Sousa

Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P
Av. Conde de Valbom, 63 |1069-178 Lisboa
Tel.: 21 595 27 70

www.inr.pt | inr@inr.mtsss.pt
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